
令不日4年 4月 1日

社会福祉法人 友愛会 行動計画

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を次のとおり策定する。

1.計画期間 令和 4年 4月 1日 ～令和 9年 3月 31日

2.目標 と取組内容

目標 1:管理職に占める女性比率が 55%以上になることを目指す。

取組内容

●令和 4年 4月 ～

●令和 5年 4月 ～

取組内容

●令和 4年 4月 ～
●令和 5年 4月 ～

目標 2:女性労働者の平均勤続年数を現在の 8年より1年以上のばす。

男女公正な昇進基準となつているか検証・見直しを行 う。

女性の活躍に関する状況の情報公表

年次有給体暇を取得推進する取り組み行う。

ホームページ及びパンフレットにおいて活躍する女性社員を積極的に紹介
します。


